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EI MALIl inicia la convocatoria para las ediciones XXIIl y XXIV del Programa de Gestién Cultural que
sevienedictandodesde el2008 en el Pert. Este programa tiene como objetivollenarun espacioenla
profesionalizacién de los trabajadores de la cultura en el pais, promover la reflexion sobre el

guehacer cultural y fortalecer capacidades para el desarrollo de iniciativas culturales.

Trabajadores de organizaciones culturales publicas y privadas
Funcionarios de entidades e instancias regionales y municipales de cultura
Profesionales con iniciativas en el sector cultural o dreas afines
Profesionales de otros sectores interesados en la gestion cultural
Personas interesadas en la gestién cultural

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Contribuir a la profesionalizacién del sector cultural potenciando a los profesionales que se
desempefian en organizaciones culturales.

» Proporcionar una capacitacion practica y tedrica que fortalezca las habilidades y competencias
de los participantes y les permita mejorar sus herramientas de trabajo.

» Ofrecer un espacio de analisis y reflexién sobre el rol de la cultura y la funcién de la gestién de
la cultura en nuestra sociedad.

» Contribuir a la compresion y el fortalecimiento de capacidades para el disefo, evaluacién y
planeamiento de politicas, planes, programas y proyectos culturales.

MODALIDAD EDICION 23.°
Presencial ¢ Inicio: lunes 27 de mayo de 2019
e Horario: lunes y miércoles de 7:00 a 10:00 p. m.

LUGAR )
Museo de Arte de Lima - MALI, EDICION 24.°
Paseo Colén 125, Lima 1 * Inicio: sdbado 25 de mayo de 2019

i e Horario: sdbados de 10:00 a. m. a 1:00 p. m. y de
DURACION 2:00 a 5:00 p. m.
9 meses

*El MALI se reserva el derecho a reprogramar los
inicios en caso no se cuente con un minimo de
inscripciones.

CERTIFICACION

» REQUISITOS Los participantes que aprueben todo el programa
* Aprobar todos los cursos del Programa recibiran un certificado a nombre del Museo de Arte
de Gestién Cultural de acuerdo al plan de de Lima - MALL.
estudios vigente.
e Sustentar, defender y aprobar un
proyecto integrador final ante jurados.



PLAN DE ESTUDIOS

Con una duraciéon de 9 meses, comprende 12 cursos, un taller y el desarrollo

de un proyecto integrador final.
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CONTENIDO DE LOS CURSOS
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CULTURA Y DESARROLLO

BASES DE LA GESTION CULTURAL

Introducird al alumno en el campo de la gestién de la cultura promoviendo la reflexién sobre su
relacién con el desarrollo. Asimismo, presenta al sector cultural en conjunto y distingue los diversos
sectores que lo componen y cémo se relacionan. Se presenta los distintos enfoques o dimensiones
desde los cuales se puede abordar las manifestaciones culturales. Identifica los actores, ambitos de
accién y las tendencias actuales en gestién.

ECONOMIA, CULTURA E INDUSTRIAS CREATIVAS

Se analizard criticamente las relaciones entre los campos de la economia y la cultura. Se buscara
profundizar sobre la significancia de su dimensién econémica mediante la discusién de los conceptos
de cultura, desarrollo, globalizacién, industrias culturales y creativas. Se debatird procesos
econdmicos que influyen en la gestion como los mercados del arte, el consumo de bienes y servicios
culturales.

GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Acercara al conocimiento sobre la gestion del patrimonio cultural material e inmaterial, orientandose
en desarrollar un proceso reflexivo sobre las principales perspectivas y politicas en los dmbitos
nacional e internacional para su adecuado uso, defensa, proteccion y difusién. Se busca reconocer
elementos fundamentales para el desarrollo de iniciativas locales.

MARCO INSTITUCIONAL Y LEGAL

O

POLITICAS CULTURALES E INSTITUCIONALIDAD

Analizard la estructura y funcionamiento de la institucionalidad cultural puablica y privada en los
dmbitos nacional e internacional asi como los fundamentos y espacios de intercambio y cooperacién
cultural. Se promovera un acercamiento a los aspectos clave de la formulacién e implementacién de
politicas culturales y los agentes que intervienen en este proceso, proponiendo una revisién de su
debate y una aproximacién a cdmo se han desarrollado en el contexto latinoamericano y en el Peru.

LEGISLACION CULTURAL

Se reconocerad la relacién entre la cultura y el derecho asi como su importancia para la gestién.
Permite conocer y emplear herramientas legales para el trabajo cultural a fin de analizar el panorama
de las oportunidades estratégicas. Se estudiaran los principales instrumentos legales nacionales e
internacionales en materia cultural como la ley sobre el derecho de autor, ley general del patrimonio
cultural, ley de consulta previa, ley del artista intérprete y ejecutante, entre otras referidas al sector.

ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES CULTURALES

L D)

MARKETING Y COMUNICACION CULTURAL

Se revisardn los principios del marketing y cdmo su aplicacién es diferente en el entorno de los
productos y servicios culturales. Se busca dotar a los participantes en el manejo de distintas
estrategias, herramientas de promocién y difusion, identidad, imagen corporativa, desarrollo de
audiencias, gestidon de la experiencia.



GESTION ESTRATEGICA

Se brindara una visién de la gestién empresarial que involucra la mejora de la productividad y
competitividad de empresas y organizaciones culturales. Se explicaran conceptos como la
estrategia, el planeamiento y el desarrollo organizacional. Se analizaran las formas de aplicacion
de la gestién en los procesos de produccién artistica y las dindmicas organizativas en nuestros
contextos culturales.

©

FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA

Se dara a conocer las principales herramientas y recursos que se manejan en la actualidad para el
financiamiento de la cultura teniendo en cuenta la sostenibilidad, creatividad e innovacién. Se brinda
una vision aplicada a los proyectos culturales con una visién social y/o empresarial. Se aborda las
fuentes de financiamiento del sector publico, privado, civil y de instituciones internacionales.

NUEVAS TENDENCIAS

CULTURA DIGITAL Y NUEVOS MEDIOS

Se pretende dar un conocimiento del uso de la tecnologia y su relacién con los fenémenos artisticos
y culturales, ademds de promover la aplicacién de herramientas digitales para la interactividad.
También acercard a los estudiantes a las redes y la gestion cultural colaborativa.

FORMACION DE PUBLICOS PARA LA CULTURA

Se analizardn los procesos de formacién de publicos para la cultura, identificando momentos y
espacios donde se desarrollan, estudiando los factores asociados a la creacién de habitos culturales.
Se conoceran propuestas teéricas vinculadas a la creacién del gusto, al capital y consumo cultural.
Se enfatizard en su impacto en las tendencias del consumo cultural.

DESARROLLO PROFESIONAL

TALLER DE LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

El taller busca contribuir al dominio de emociones, la comunicacién asertiva y el reconocimiento
del autoliderazgo. Se pretende brindar un efectivo valor al trabajo en equipo con resultados que les
permitan asumir retos, mejorar la toma de decisiones, mirar hacia una misma direccién, resolver
problemas y que se pueda generar un ambiente organizacional positivo y empatico.

&

GESTION DE PROYECTOS CULTURALES

DISENO DE PROYECTOS CULTURALES

Comprende lineamientos para el proceso de investigacién en el disefio de un proyecto cultural. A
través de sudesarrollo, los participantes aprenderan a aplicar herramientas parala elaboracién de un
diagndstico, la definicidn del proyecto y su proceso de produccién; haciendo énfasis en la autonomia
y el logro de la coherencia entre todas las fases. A través del curso se brindard herramientas
concretas para la elaboracién de proyectos que respondan e incidan en las necesidades culturales
de la poblacién peruana. En este curso se define el proyecto a sustentar.

0

EVALUACION DE PROYECTOS CULTURALES

Se comprendera la importancia de aplicar metodologias de seguimiento y evaluacion en el desarrollo
de proyectos culturales. Asimismo se enfatizard el analisis, difusion y aplicacién de los resultados
obtenidos con los instrumentos de medicién. El curso ofrece como eje central la visibilizacién del
impacto de la practica cultural en desarrollo de la vida individual y colectiva.

PROYECTO INTEGRADOR FINAL

Buscala aplicacién e integracién por parte del estudiante de los conceptos y herramientas aprendidas
en todas las asignaturas mediante la presentacién, sustentacién y defensa de un proyecto cultural
ante los jurados. El curso también comprende las asesorias finales del proyecto a sustentar.



Flavio Calda

MBA por Kellogg School of
Management. Bachiller en
Administracién de Empresas
de la Universidad del
Pacifico. Especialista en
planificacion estratégica y
estrategia publicitaria. Ha sido
gerente general del Museo

de Arte de Lima - MALI.

Patricia Fernandez
Magister en Gestiéon Cultural y
candidata a doctora en Gestion
de la Cultura y el Patrimonio de
la Universidad de Barcelona.
Docente de Ila maestria en
Gerencia Social de la PUCP.
Ejerce la investigacion como
consultora miembro del
LABPATC. Ha sido asesora en
el Ministerio de Educacion.

Magister en Gestién Cultural
por la Universidad Internacional
de Cataluha. Licenciada en
Comunicacién y Publicidad de la
UPC. Especialista en produccién
y comunicacién para la cultura
orientada a las artes escénicas.
Ha sido jefa de Marketing del
Teatro La Plaza.

Abogada titulada por la UPC.
Especialista en Planeamiento
Estratégico por la Universidad
del Pacifico. Ha sido asesora legal
en la Direccion General de
Industrias Culturales y Artes
asi como en la Direccion del
Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios del Ministerio de
Cultura.

Lilybeth Echeandia

Licenciada en Historia y Gestion

Cultural de Ila Universidad
de Piura. Asesora para el
fortalecimiento de escuelas

superiores de formacién artistica
en el Ministerio de Educacién. Ha
sido coordinadora de la Direccién
General de Industrias Culturales
y Artes del Ministerio de Cultura.

Jerka Guerrero
Magister en Evaluacion y Gestién

del Patrimonio Histérico de Ila
Universidad de Salamanca. MBA
de la Escuela de Negocios CEU San
Pablo. Historiadora por la PUCP.
Directora del Museo Naval “Casa
Grau". Ha sido coordinadora de
la Direccion de Participacién
CiudadanadelMinisteriode Cultura.

Se podria contar con docentes invitados. ElI MALI se reserva el derecho a modificar la plana docente por motivos de
fuerza mayor o disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad del programa no se vea afectada.



Erika Lastra
Magister en Direccién de
Comunicacion Empresarial y
licenciadaen Administracién de
Empresas de la UPC.
Cuenta con amplia experiencia
en el sector educacion.
Jefa de Gestion Cultural y
Comunicaciones en la UPC.

Gloria Lescano
Licenciada en Historia y Gestion
Cultural por la Universidad de
Piura. Especialista en politicas
culturales. Ha sido coordinadora
de la Unidad de Arte y Cultura del
Ministerio de Educacion asi como
subgerenta de Promocién Cultural
y Ciudadania de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Alejandra Muhoz
Licenciadaen Comunicacién Social
y Periodismo porla Universidad de
Manizales. Coordinadora general

de la Direcciéon de Ciudadania
Intercultural del Ministerio de
Cultura del Perd. Ha sido

coordinadora de Gestion de Ila
Informacion en los ministerios de
cultura del Perd y de Colombia.

Camilo Riveros
Licenciado en Antropologia
de la PUCP. Bajista con amplia
experiencia en el sector musical.
Gerente general de Cohete Lab.
A&R en Filmtrax. Ha sido
supervisor de proyectos del area
de Patrimonio e Industrias
Culturales en la Municipalidad

Metropolitana de Lima.

Rodrigo Ruiz
Licenciado en Antropologia de la
UNMSM. Estudios de posgrado en
Gestidn del Patrimonio Cultural,
Desarrollo Econémico en
América Latina y Evaluaciéon de
Politicas Publicas. Coordinador
de Participacién Comunitaria
Qhapaq Nan, Sede Nacional del
Ministerio de Cultura.

Daniel Vergaray

Publicista por la PUCP
Ha sido responsable de |Ia
estrategia digital en mds de
30 marcas, entre ellas, La
Tarumba, Latina, Suneduy,
Conciertos Perud. Laboré como
coordinador de estrategia
y contenidos digitales en el
Ministerio de Cultura.

Se podria contar con docentes invitados. EI MALI se reserva el derecho a modificar la plana docente por motivos de
fuerza mayor o disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad del programa no se vea afectada.



TESTIMONIOS

----------------------------------------

“Cuando te acercas a estos
cursos simplemente te
enamoras. Una plana docente
con experiencia en cada
campo siendo muy didacticos
en los temas que vive toda
una cultura. La variedad de
los cursos y trabajos definen
gue queremos llegar y estar
preparados para dirigir,
entender y practicar la gestion
cultural”

-----------------------------------

José Valverde

Asesor de la carrera de
Musica en la USIL y director
en "Joselito y su Orguesta”

MATRICULA
S/290 (una sola vez)

DESCUENTOS:

------

“El  programa ha sido
para mi una gran puerta
de acceso al mundo de la
cultura desde sus diferentes
perspectivas. Pude
reconocer y comprender
su problematica a nivel de
politicas publicas, conocer
interesantes ejemplos
de gestion en diferentes
realidades y trabajar ideas
de proyectos concretos”
Carlos Llaque
CEO
B&T

FINANCIAMIENTO

“Estoy muy agradecido. La
experiencia y conocimiento
de nuestros docentes y el
intercambio de conocimientos
entre mis compaferos me han
permitido tener un panorama
mas claro de nuestra realidad
y saber cudles son las
herramientas que debo tener
para poder sacar adelante el
proyecto personal que tengo"
Walter Cabrejos

Asistente de Logistica
UPCH

9 cuotas mensuales de S/460

* 12 % por pago al contado (5/3900 en vez de S/4430).

* 5 % en cada cuota por abonar hasta los siete (7) primeros dias calendarios del mes en curso
(S/437 en vez de S/460) a partir de la sequnda cuota mensual.
¢ Exoneracidn de la matricula a los miembros del Programa Amigos del MALI (PAM).

* E|l programa también se ofrece para ser dictado “in company". Consultar presupuesto.

* En caso de que el alumno inscrito decida no participar, tendra hasta siete (7) dias calendario
antes del inicio del programa para notificarlo y solicitar la devolucién de la primera cuota
mensual que estard afecta al descuento del 14 % por gastos administrativos teniendo en cuenta
gue no procede la devolucién de la matricula.

INFORMES E INSCRIPCIONES

-------------------------------------------------------------------------------------------------

» Correo: escuela@mali.pe

» Teléf.: 204-0000, anexo 201 (lunes a sabados de 9:00 a. m. a 6:00 p. m.)

» Horario de atencién: Lunes a sdbados de 8:00 a. m. a 8:00 p. m. y
domingos de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el Museo de Arte de Lima - MALI,
Paseo Coldn 125, Parque de la Exposicién.

n /CursosMali/ MALI
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