eciente importancia social, econédmica y politica. Actualmente, las
incidencia en la generacién de valor agregado, la creacién de empleo,
co, asi como en el fortalecimiento de los procesos de cohesién social y

a. Asimismo, el pais se encuentra en un proceso de institucionalizacién de la
s culturales en sus distintos niveles de gobierno: nacional, regional y local; que
demanda profesionales para los nuevos retos.

uevo escenario, se requiere de personas que den respuesta a las nuevas realidades sociales
ganizaciones culturales publicas, privadas o del tercer sector. La formacién profesional en
i16n cultural se convierte asi en una necesidad y una oportunidad para los interesados en este medio.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

» Contribuir a la profesionalizacién del sector cultural, potenciando a los profesionales que actualmente
se desempefan en organizaciones culturales.

» Proporcionar una capacitacion teérica y practica que fortalezca las habilidades y competencias de los
participantes y les permitan mejorar sus herramientas de trabajo.

> Ofrecer un espacio de andlisis y reflexiéon sobre el rol de la cultura y la funcién de la gestién de la
cultura en nuestra sociedad.

» Contribuir a la comprensién y el fortalecimiento de capacidades para el disefio, evaluacién y planeacién
de politicas, planes, programas y proyectos culturales.

DIRIGIDO A METODOLOGIA

» Trabajadores de organizaciones culturales El programa se organiza en 12 cursos a lo largo
publicas y privadas de 36 semanas. Los contenidos de los cursos se

» Funcionarios de entidades e instancias desarrollaran mediante la exposicion del docente,
regionales y municipales de cultura la presentacidén de casos y la discusion de los

> Profesionales de otros sectores interesados en textos que forman parte del material de lecturas
la gestion cultural complementarias que se entregard en cada curso.

» Profesionales con iniciativas en el sector cultural
o areas afines
> Docentes interesados en la gestién cultural



culturales. Es de
las artes por parte
este acercamiento. Enu
profesionales en este campo;
favorecer la satisfacciéon de las
implementacion de proyectos cultu
fin introducir al alumno al ambito de la
desarrollo profesional.

» GESTION ESTRATEGICA
La asignatura brinda a los estudiantes una vision gen
gue involucra la mejora de la productividad y generalac
También busca mejorar las capacidades del gestor cultural,
visién empresarial, sin descuidar la complejidad de la cultura.

» INSTITUCIONALIDAD Y POLITICAS CULTURALES
El curso tiene como objetivo analizar la estructura y funcionamiento de la i
publica y privada a nivel nacional e internacional; los fundamentos y espacios
cooperacién cultural internacional. Asi como promover un acercamiento a los aspe
formulacién e implementacion de politicas culturales y los agentes que intervienen en
tanto en el marco internacional como en el nacional; proponiendo una revisién del debate
mundial en torno a las politicas culturales y una aproximacién a cémo estas se han desarrolla
contexto latinoamericano y en el Perd.

» COMUNICACION Y MARKETING CULTURAL
Con el curso comunicacion y marketing cultural se busca dotar a las participantes en el manejo de
distintas estrategias, herramientas de promocién y difusién aplicadas en distintos proyectos culturales;
asi como en el conocimiento y andlisis de acciones realizadas por organizaciones publicas o privadas. A
lo largo del curso, se revisan elementos simbdlicos de la actividad cultural como la identidad, la imagen
corporativa, la responsabilidad social y la ética de las empresas e instituciones implicadas. El curso
permite conocer el manejo de las herramientas aplicadas del marketing cultural, la revisién de casos y
experiencias en el sector.

» FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES
El curso comprende lineamientos basicos para el proceso de investigacién y disefio en la elaboracién
de un proyecto cultural. A través del desarrollo de un proyecto de manera grupal, los participantes
aprenderan a aplicar herramientas esenciales para la elaboracién de un diagnéstico, la definicion
del proyecto y su proceso de produccién; haciendo énfasis en la autonomia, la aplicacién del criterio
profesional y el logro de la coherencia entre todas las fases.

» CULTURA DIGITAL Y NUEVOS MEDIOS
El curso pretende dar un conocimiento bdsico de la integracion entre el proceso de reflexion teédrica,
la aplicacion, el uso de la tecnologia y su relacién con la produccidn artistica, ademas de promover
la utilizacién de herramientas digitales para la interactividad. También, acercara a los estudiantes a
las redes y la gestion cultural colaborativa; y de los multiples beneficios de su gestién. Es un espacio
para el debate y revision de las nuevas tendencias; paradigmas y el fortalecimiento de los procesos
creativos.

» GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
El curso pretende acercar a los participantes al conocimiento sobre el patrimonio cultural y sus
caracteristicas diferenciadas: mueble e inmueble, material e inmaterial, para su adecuado uso, defensa,
proteccién y difusién. Asimismo, ofrece un analisis critico de los diferentes modelos de gestién, de los
grandes proyectos interregionales y de las politicas que se vienen implementando en el Perd.



ados en torno al devenir de
e internacional.

iento basados en la creatividad y la
s principales herramientas y recursos
to de la cultura. Asimismo los modelos, sus
internacional.

rticipante reconozca la relacién entre cultura y derecho, y

rmite conocer y emplear herramientas legales para el trabajo
nalizar el panorama de las oportunidades estratégicas y comerciales

s a su uso. Se estudiaran los principales instrumentos legales nacionales e
eria cultural, especialmente las normas referidas al derecho de autor, propiedad
eferidas al sector.

Y EVALUACION DE PROYECTOS CULTURALES

ido estd dirigido a comprender la importancia de aplicar metodologias de seqguimiento y
acion en el desarrollo de proyectos culturales. Asi mismo se pondrd énfasis en el andlisis, difusion
aplicacion de los resultados obtenidos luego de la aplicacién de los instrumentos de medicién.

» EDUCACION Y FORMACION DE PUBLICOS
El curso pretende analizar los procesos de formacién de piblicos para la cultura, identificando
momentos y espacios donde se desarrollan; estudiando los factores asociados a la creacién de habitos
culturales. Se conocerdan y analizaran propuestas teéricas vinculadas a la creacién del gusto, al capital
cultural y consumo cultural; se pondra énfasis en el enfoque cultural de la formacion de publicos y su
impacto en las tendencias del consumo cultural nacional y mundial.

PLANA DOCENTE

Esta compuesta por profesionales de alto nivel, con amplia experiencia y reconocimiento en el medio.
Entre ellos figuran Flavio Calda, Carolina Christen, Guillermo Cortés, Carlos del Aguila, Lilybeth
Echeandia, Patricia Ferndndez, Henry Jordan, Gloria Lescano, Felix Lossio, Camilo Riveros, Rodrigo
Ruiz, Amelia Santana, Daniel Seqovia, Daniel Vergaray, entre otros.
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INFORMACION GENERAL

HORARIOS E INICIOS

XXI Edicion:

Martes y jueves de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

Inicio: Martes 23 de octubre de 2018

XXII Edicion:

Sabados de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. y
de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Inicio: Sdbado 20 de octubre de 2018

L]
MUSEO DE ARTE DE LIMA

PASEO COLON 125, LIMA 1
T. +511 204 0000

ESCUELA@MALI.PE

WWW.MALI.PE
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LUGAR
Museo de Arte de Lima - MALI
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MAYOR INFORMACION

Al teléfono 204 0000 - anexo 201,
o al correo escuela@®mali.pe

MALI



